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Ledarprogram — New Level

Programmet riktar sig till dig som vill utveckla din férmaga att leda dig sjalv och andra i en omvarld
som praglas av hog férandringstakt och hog komplexitet.

De 183 personer som genomgatt programmet vitthar om valfungerande team, battre samarbete
och framgangsrika innovationer, men aven om en 6kad trygghet, gladje och utveckling pa det
personliga planet.

Du kommer utveckla din formaga att:
« bygga team och leda grupper, bade i kreativa processer och leveranssituationer
« driva utveckling och hantera férandring
» skapa empowerment
« forstd komplexitet och hur du kan dra nytta av komplexitet pa bade det individuella och det
organisatoriska planet
« anvanda och praktisera varderings- och principstyrt ledarskap

Programmets mal ar att du ska fa en direkt utvaxling pa dina nya kunskaper samtidigt som du
utvecklar forhallningssatt som ska hjalpa dig genom hela din karriar. Darfér blandas konkreta
modeller och évningar som du kan praktisera pa hemmaplan med langsiktiga resonemang och
teorier. Gastforelasare bidrar till ditt larande genom att dela med sig av sina erfarenheter.

Att bygga valfungerande team gar som en rod trad genom hela programmet. Tillsammans med
personer med olika bakgrund, kompetens, branscherfarenheter etc. genomgar du en larprocess
dar du utforskar och utvecklar ditt tAnkande kring hur du och din organisation kan verka, trivas och
lyckas i en komplex omvarld med snabb férandringstakt. lero’s grundare Per Hugander, som har
designat programmet, kommer att félja er, utmana er och vagleda er genom hela processen.

Upplagg Malgrupp

Programmet ar radikalt annorlunda jamfért med Programmet riktar sig till dig som vill héja din
andra program och utbildningar pa marknaden. formaga att leda dig sjalv och andra, och som vill
Fokus ar att uppna stérsta mojliga utveckling utan att forsta vad som kravs for att lyckas i framtiden.
spendera mycket tid borta fran jobbet. Darfér har vi Tidigare deltagare har varit allt fran hdga chefer pa
tagit bort alla prestationskrav (ar det nagot storbolag till unga entreprenérer. Deltagare har
malgruppen foér detta program inte behdver lara sig minst 4 ars arbetslivserfarenhet.

sa ar det att prestera) och istallet byggt ett
utvecklingsprogram baserat pa gemensamt
utforskande, utbyte av erfarenheter, reflektion och
snabb erfarenhetsuppbyggnad.

Omfattning

6 manader med start april 2015

4 heldagar (08.00-17.30): 22/4, 20/5, 27/8, 7/10
5 stycken eftermiddagar (15.00-21.00):

6/5, 8/6, 14/9, 26/10, 12/11

Pris: 40 000 sek exkl. moms

Fortséttning
Efter avslutat program bjuds deltagaren utan extra

o
kostnad in till kontinuerliga traffar med syfte att
fortsatta den pabdrjade utvecklingen och att skapa
erfarenhetsutbyte med andra deltagare.

Anmilan
Anmalan sker via e-mail pa info@iero.se



Sagt om “New Level”-programmet

"Programmets balans mellan teoretisk hdjd och "hands on" praktik har varit perfekt for mig som leder i en vixande organisation.
Dialog och teorier kring férandring och utveckling har 6kat min foérstaelse for min omvarld och manniskorna jag moéter i min
vardag. Samtidigt har de praktiska 6vningarna for att bygga och utveckla team varit ovarderliga. Om du ska leda manniskor i
utveckling - ga detta program!"”

Daniel Osterhof, COO, Episerver

"Programmet 6ppnade mig for ett tink kring komplexitet i ett snabbféranderligt naringsliv som verkligen varit av vikt for
Netcorner’s snabba utveckling och framgéng. Genom att anvdnda teorier och verktyg fran programmet fordndrade vi vart sitt att
jobba, utvecklade vart erbjudande och vann darigenom flera kunder samtidigt som vi 6kade var lonsamhet.”

Per Nord, vd, Netcorner

"Genom teorier och verktyg stiarktes min formaga att snabbt bygga starka och valfungerande team. Detta har varit mycket
vardefullt for mig eftersom jag jobbar i tidsbegriansade projekt dar det ar viktigt att komma igang snabbt.”
Sofia Lindeléw, Procter&Gamble

“Verktygen for att skapa tillit, vilkomna olikheter och lyssna empatiskt har lyft mig flera nivaer, pa ett professionellt men dven
personligt plan. Om du som individ 4r redo att ifrdgasatta gamla arbetsmetoder, forstd manniskor battre och kliva in som ledare i
framtiden - ar detta programmet for dig.”

Marcus Dahlman, Dreambroker

"Programmet gav mig nyttiga insikter och chans att reflektera éver hur jag vill utvecklas som ledare. Utvecklad forstaelse for
komplexitet och att konstant férdndring ar en naturlig del av ledarskapet gav mig ocksa storre trygghet och lugn i min roll som
ledare.”

Miriam Sundholm, Accenture

"Jag larde kdnna mitt team nirmare pa 6 timmar dn manniskor jag kdnt i 6 ar. Teorierna finns dar i bakgrunden, men inte i form av
ppt:s med 50 slides. Vara traffar ar i stillet utformade for samtal, diskussioner och reflektioner.”
Olle Norberg, Sustainable development, SBAB

"Programmets unika uppbyggnad skapar mojligheter till utveckling som inte gar att fa till pa foretagsinterna utbildningar. Mig gav
det stdd och konkreta verktyg som jag kunnat introducera i min yrkesroll. I skapandet av den nya avdelning jag nu dr med och
bygger upp pa min arbetsplats anvander vi kontinuerligt flera av modellerna fran programmet, bade for att bygga vara team och
var struktur. Mitt deltagande i programmet har definitivt bidragit till framgang och resultat pa sista raden for min avdelning och
min arbetsgivare - och inte minst till 6kad trivsel."

Sofia Gunnarsson, Baker & McKenzie

Programmet gav mig ett helt nytt och anvandbart forhallningssatt till teamuppbyggnad och ledarskap. Jag har exempelvis haft
otroligt stor nytta av de modeller vi larde oss. Ndstan varje dag anvander jag ndgon - det kan vara i feedbacksammanhang, nér jag
ska sitta ihop ett nytt team eller motivera existerande teammedlemmar. Det forbattrade teamarbetet har resulterat i positiv
feedback fran badde medarbetare och kunder. Jag rekommenderar verkligen det har programmet till alla som vill utvecklas till att
bli battre ledare.

Anna Kjelldorff, BlueCarrot

“Vara diskussioner och utforskningar om viardebaserat ledarskap och empowerment har gett mig ett nytt sétt att tinka och bidragit
mycket till min utveckling som chef och projektledare. Att fa mojlighet att diskutera ledarskap och utveckling med personer fran
helt andra branscher har verkligen 6kat min forstaelse!”

Susanne Ek Rundblom, Projektchef, Akademiska sjukhuset Uppsala

"Genom programmet fick jag manga vardefulla verktyg som jag anvander dagligen i min ledarroll och ett natverk av bollplank fran
olika delar av Sveriges naringsliv. Viktigast for mig har varit att utveckla mitt lyssnade och fa forstaelse for hur olika vi som
individer lyssnar."

Martin Karlsson, Berdkningschef, Scania

“Programmet ar oerhort utvecklande med manga mojligheter till givande diskussioner, reflektioner och 6vningar. Med en smart
gruppsammansattning, inspirerande gastforeldsare och ett fokus pa att omséatta vedertagna teorier till praktiska évningar kan jag
varmt rekommendera programmet for den som ar intresserad av att utveckla sin formaga att leda sig sjilv, leda processer och leda
andra till nya nivaer.”

Tony Berholt, CFO & Business Development, Xenit AB

"Den stora skillnaden mot andra program jag gatt ar att uppldgget ar betydligt mer interaktivt och hands-on, vilket passade mig
mycket bra. Programmet hjalpte mig att battre forsta mig sjalv och gjorde mig tryggare i att leda andra. Jag traffade dven
inspirerande manniskor inom olika branscher som jag fortfarande har ett bra utbyte av, och trivs att umgas med."

Niclas Forsman, Catella Corporate Finance

"Programmet kindes modernt och annorlunda fran ett klassiskt "ledarskapsprogram”. Man fick direkt sitta sigin i

problem och 4mnen som kéndes lika aktuella oavsett bransch eller position och utbyta erfarenheter kring dessa PY

med 16sning i fokus. Allt i en lagom takt som inbjdd till bade djupare reflektion och tillampning mellan tillfillena.”

Nils Nybonde, AbbVie I e r



